POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Akademickiego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktujg uczniow z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec ucznidw przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujagc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

81

1. Pracownikiem Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Matoletnim uczniem jest kazda osoba uczeszczajgca do Akademickiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego ucznia jest osoba uprawniona do reprezentowania go,
w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekunowie prawni. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica lub prawnego opiekuna ucznia oznacza zgode, co najmniej jednego
z rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz
nad bezpieczeAstwem ucznidw w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat i
Zasady rekrutacji pracownikow
§2

1. Szkota dba, aby zatrudniane przez nig osoby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z matoletnimi uczniami.

2. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia.



3. Dyrektor szkoty pozyskuje od kandydata/kandydatki dane osobowe pozwalajace na
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Kandydat/kandydatka zobowigzany jest do dostarczenia informacji o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

5. W przypadku braku mozliwosci przedstawienie przez zaswiadczenia o niekaralnosci
kandydat/kandydatka powinien/powinna ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat 11l
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi uczniami

§3

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja
na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania
i postawy pozadane.

2. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

3. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

4. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia.

6. Nie wolno wobec ucznia uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j.

7. Nie wolno zapraszac ucznia do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy, a takze kontaktowac sie z poprzez prywatne kanaty komunikacyjne.

8. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni matoletniego
muszg wyrazic zgode na taki kontakt.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ucznia

84

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze mafoletni uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§5

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinne;j
ucznia na podstawie rozmoéw z matoletnim uczniem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy uczniowi.

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;



b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, dyrekcja szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia
lub o uczniu.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ prawni opiekunowie ucznia,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgfaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§7

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
prokuratura/policja/sad rodzinnego/osrodka pomocy spoteczne;.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta—A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie prawni
ucznia, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw ucznia na pismie.

§8

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji (Zatacznik nr 1). Karte zatacza sie
do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku matoletniego ucznia
§9

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo uczniéw do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.

§10

Pracownikom szkoty nie wolno utrwalaé¢ wizerunku ucznia poprzez filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

W celu uzyskania zgody pracownik szkoty moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem

prawnym ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego ucznia bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w formie
fotografii, nagrania audio-wideo wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
ucznia.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VI
Zasady dostepu uczniow do internetu
§12

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a. na zajeciach informatyki pod nadzorem nauczyciela;

b. za pomoca sieci wi-fi szkoty.
Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu.
Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas
lekcji.
Szkotfa zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu.



§13

1. Osoba odpowiedzialna za internet na terenie szkoty zapewnia:
a. zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami;
b. instalacje oprogramowania;
c. aktualizacje oprogramowanie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki
§14

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich
w szkole.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty jest odpowiedzialna za:

a. monitorowanie realizacji Polityki;

reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

prowadzenie rejestru zgtoszen;

proponowanie zmian w Polityce;

przeprowadzenie ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki;

opracowuje ankiety;

sporzadza raport;

przekazuje raport dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat Vil
Przypisy koncowe
§15

1. Polityka ochrony matoletnich ucznidéw przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
wydania Zarzgdzania dyrektora szkoty.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob:
a. dostepny dla pracownikéw szkoty;
b. dostepny dla uczniéw;
c. dostepny dla rodzicéw/opiekundw prawnych.
3. Ogfloszenie w szczegdlnosci nastepuje poprzez:
a. wywieszenie w miejscu ogtoszen;
b. przestanie jej tekstu drogg elektroniczng;
C. zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;
d. wywieszenie w wersji skréconej przeznaczonej dla ucznidw.



